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Aposentadoria Especial

Dia 12.02.08 reuniao na sede do
Sindipetro-Caxias as 18 horas

Tendo em vista a definicdo da CUT em estar aceitando sugestdes para o projeto de lei para
regular a aposentadoria especial até dia 15.02.08, o Sindipetro-Caxias esta convidando a
categoria a participar de uma reunidao na sede do sindicato para socializar o debate iniciado no
seminario, organizar sugestoes e preparar o dia 21.02.08 que foi escolhido como Dia de
Mobilizacdo em Defesa da Previdéncia Publica e da Aposentadoria Especial.

Rdatorio do Seminario

Nos dias 23 e 24 de Janeiro de 2008 foi realizado na Advogados assessores juridicos sindicais da area

sede Central daCUT o Seminario do Coletivo Naciona
de Salde. Estiveram presentes 137 representantesde 54
entidades, 12 ramos e 13 Estados. A pds aapresentacéo dos
palestrantes. Remigio Todeschini — Previdéncia socidl;
Cristiane Queiroz — pesquisadora/ FUNDACENTRO e

previdenciaria, Dr. Marcio Bochi, e Dr.Dayson Portanova.,
foram definidos os encaminhamentos, conforme abaixo:
Encaminhar diretamente ao Ministro da Previdéncia
Social, oficio com as seguintes diretrizes para uma lei
complementar sobre aposentadoria especial:

Diretrizes para uma lei complementar sobre aposentadoria especial

1) Retomar os conceitos para efeito de gposentadoria
especial, considerando: insalubridade, penosidade,
pericul osidade, atividades perigosas, derisco ou que ofereca
riscosavida;

2) Incorporar os servidores publicos respeitando o
periodo estatutério, os segurados portadores de deficiénciae
os reabilitados com perda laborativa no projeto de
gposentadoriaespecid,;

3) RevisaraNR15eNR16nosentidodeter umalegidacéo
audizada paraconcessio degposentadoriaespecid diminando
0 conceito de limites de toleréncia e adotando como concelto
oVaor deReferénciaTecnolégica-VRT

4) O Pefil Profissiografico Previdenciario - PPP, n&o
€ um instrumento de comprovacdo para requerimento de
aposentadoria especial. Qualquer instrumento deve ser
formulado e preenchido com aparticipacao dostraba hadores
eseussndicatos,

5) A utilizagdo deequipamentosde protecdo individual -
EPI”s, n&o sera considerada como fator de atenuacéo a
€Xp0s &0 de agentesnoci Vos paraconcessao de gposentadoria
especia e outros beneficios

6) Definir mecanismos de avaliagéo para efeito de
aposentadoriaespecia,, cons derando dados epidemiol 6gicos,

estudose pesquisas nosmaisdiversosambientesdetraba ho
comrecursosdaprevidénciasocid eparticipacéo dasentidades
representativas dostrabal hadores,

7) Alei complementar paraconcessao de gposentadoria
especia deve ampliar e garantir os direitos ja previstos na
legidacéo;

8) Néohaverdidademinima paraconcessao do beneficio
degposentadoriaespecid;

9) Eliminar os termos ocasional e intermitente
mencionados nalegidacdo sobre a exposi¢éo do trabalhador
aosambientesdetraba ho nocivosasalide eaintegridedefisica

10) Criar mecanismosdeampliacdo erevisdodalistados
agentesnocivosasalde eintegridadefisica, com participacéo
dostrabalhadores e seus sindicatos,

11) Retomar a conversao da aposentadoria comum em
gposentadoriaespecid ;

12) Condderar para efeito da aposentadoria especid os
regimesdetrabal ho em confinamento, trabalho noturnoeem
turno derevezamento;

13) Revogacéo dosatosnormativosquedificultamoaceso
agposentadoriaespecid;

14) Garantir que 0 anteprojeto delel sgjaagpresentado ao
movimento sindical antesde ser mandado parao Congresso.



ReivindicacOes gerais sobre a questao da Previdéncia Social:

1) Dar transparéncia a todos os atos normativos da
PrevidénciaelNSS,

2) Regulamentar o Art 19° de seus paragrafosda L el
8213/91;

3) Reduzir e definir os prazos para a apreciacdo dos
recursos administrativos,

4) Fimdo Fator Previdenciario;

5) Redizacdo daConferénciaNaciona daPrevidéncia

Socia nos moldes daConferénciaNacional de Satde.

6) Garantir mecanismos integrados de vigilanciaem
salide do traba hador, considerando apromogao, prevencao,
assisténcia medica, recuperacao e reabilitacdo dos
trabalhadores atraves daefetivaacéo interinstitucional;

7) Garantir mecanismos efetivos de fiscalizagao
integrados dosambientesdetrabalho, eo fiel cumprimento
dalegidacéo previdenciaria

| ndicativosa CUT - Central Unica dos Trabalhadores

1) Procurar as outras centrais para unificar as agoes;

2) Realizacédo do Dia Nacional de Luta pela
Aposentadoria Especial e por uma Previdéncia com
Transparéncia, Humanizagdo e Controle Social - datade
21 defevereiro, com atos nos estados;

3) Entregar o documento com asdiretrizesao Ministro
daPrevidénciaSocial

4) Solicitar ao Dieese um célculo sobre as perdas que
as modificagdes previdenciarias nos ultimos anos
promoveram;

5) Orientar as Cut’'s Estaduais para promover
seminarios sobre o tema;

6) Solicitar a Previdéncia um levantamento dos
processos administrativos referentes a concesséo de
beneficios que estéo parados e os motivos;

7) Constituir uma comissdo com a participacéo dos
ramos para acompanhar a formulagéo e tramitacéo do
projeto de lei complementar ;

8) Com base nas propostas apresentadas no seminario,
osramosdevem encaminhar até o dia15/02/2007 parao
e-mail: :inst@instcut.org.br subsidios para constituicdo
de diretrizes que deverdo orientar a elaboracdo de
propostas para formulacdo do projeto de lei
complementar.

Portaria Interministerial sobre Aposentadoria Especial

Portarialnterministerial MPSIMF/MTE/M S N° 295 -
de 3 de agosto de 2007 — DOU DE 6/8/2007

OSMINISTROS DE ESTADO DA PREVIDENCIA
SOCIAL; DAFAZENDA; DOTRABALHOEEMPREGO,;
E DA SAUDE, no uso das atribuicdes que |hes confere o
art. 87, parégrafo unico, inciso Il, da Constituicéo,
resolvem:

Art. 1° Constituir Grupo de Trabalho Interministerial
- GTI, com o objetivo de:

| - avaliar os requisitos e critérios de concessao de
aposentadoriaespecial;

Il - proceder ao exame comparativo da legislacdo
brasileira com o tratamento dado ao tema por outros
paises; e

Il - elaborara proposta de anteprojeto de lei
complementar nostermos do disposto no 81°do art. 201
da Constituigéo.

Art. 2° O GTI seré composto por representantes
indicados pel as seguintes entidades:

| - Ministério daPrevidénciaSocial;

Il - Ministério daFazenda;

[11 - Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - Ministério da Salde;

V - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

V1 - Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca
eMedicinado Trabalho- FUNDACENTRO.

8 1°0 GTI ser&coordenado por um representante do
Ministério da Previdéncia Social escolhido e designado
pel 0 seu Secretari o-Executivo, juntamente com osdemais
membrosindicados pel as respectivas entidades.

§ 2° O GTI poderé convidar para participar das
discussdes representantes de outros 6rgaos e entidades,
inclusive especialistas nacionais e estrangeiros.

Art. 3° O GTI reunir-se-4, mensalmente, ou em
periodicidade definida por convocacéao de seu
Coordenador.

8 1° Os resultados dos trabalhos do GTI serdo
encaminhados ao Ministro de Estado da Previdéncia
Socia paraandlise eavaliacdo.

8§ 2° O GTI devera concluir seus trabalhos no prazo
maximo de cento e oitenta dias, contados da data de
publicacéo desta Portaria.

8§ 3° Correrdo as expensas de cada 6rgéo ou entidade
as despesas decorrentes de deslocamento de seus
respectivos servidores.

Art. 4°EdtaPortariaentraemvigor nadatade suapublicaczo.

LUIZMARINHO

Publicada no DOU n° 150 de 6/8/2007
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